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Préface – Bilan d’activité 2025 
 

La plateforme NéoMob’in s’inscrit dans une approche globale de la mobilité inclusive, visant à 
accompagner les personnes en insertion dans la levée de leurs freins à la mobilité, condition 
essentielle d’accès à l’emploi, à la formation et à l’autonomie. Au-delà de l’offre de solutions, elle 
repose sur un accompagnement structuré permettant d’orienter, sécuriser et rendre possibles les 
parcours. 

L’année 2025 s’inscrit dans une dynamique de consolidation et de structuration du dispositif. Dans 
un contexte d’évolution des politiques publiques de mobilité et des modalités de financement, la 
plateforme a poursuivi son développement en renforçant la qualité des accompagnements 
proposés. 

Si les principaux indicateurs d’activité connaissent une progression mesurée par rapport à 2024, 
traduisant une continuité dans les parcours accompagnés, l’année 2025 se distingue surtout par 
une évolution marquée de la répartition territoriale de l’activité. 

Les territoires ruraux enregistrent en effet une progression significative, témoignant de l’impact 
des moyens humains mobilisés pour renforcer la proximité et l’accessibilité de l’offre. Cette 
dynamique confirme la pertinence de la stratégie engagée visant à aller davantage vers les publics, 
en particulier dans les zones historiquement moins couvertes. Elle s’accompagne d’une 
stabilisation relative de l’activité sur Angers Loire Métropole, traduisant un rééquilibrage 
progressif à l’échelle du département. 

Les publics accompagnés reflètent la diversité des situations rencontrées, avec une forte présence 
de personnes confrontées à des freins multiples à l’insertion, qu’ils soient économiques, sociaux 
ou territoriaux. La plateforme intervient ainsi à la fois auprès de publics en situation de précarité, 
notamment bénéficiaires du RSA ou issus de foyers monoparentaux, de jeunes en début de 
parcours, ainsi que des habitants des quartiers prioritaires, tout en maintenant une capacité 
d’intervention renforcée dans les territoires ruraux. 

Ces évolutions confirment la pertinence du modèle porté par NéoMob’in, fondé sur une approche 
globale, partenariale et territorialisée de la mobilité inclusive. Elles mettent également en 
évidence la nécessité d’adapter en continu les modalités d’intervention afin de répondre à des 
besoins croissants, dans un environnement en transformation. 

L’année 2025 constitue ainsi une étape de consolidation, à la fois structurante et charnière, 
ouvrant des perspectives d’ajustement et de développement maîtrisé pour les années à venir. 

 

 

 
 



 

Table des matières 
Préface – Bilan d’activité 2025 ......................................................................................................................................... 2 

Les prestations : ................................................................................................................................................................ 4 

 Eligibilité ................................................................................................................................................................... 4 

 Parcours proposé sur l’ensemble du département ................................................................................................. 4 

Les orientations ................................................................................................................................................................ 5 

Les données par territoire ................................................................................................................................................ 6 

 Département ............................................................................................................................................................ 6 

 Cholet Agglomération .............................................................................................................................................. 8 

 Mauges Communauté .............................................................................................................................................. 9 

 Saumur Val de Loire ............................................................................................................................................... 10 

 Anjou Bleu Communauté ....................................................................................................................................... 11 

 Anjou Loir et Sarthe ................................................................................................................................................ 12 

 Baugeois Vallée ...................................................................................................................................................... 13 

 Vallées du Haut Anjou ............................................................................................................................................ 14 

 Loire Layon Aubance .............................................................................................................................................. 15 

 Angers Loire Métropole ......................................................................................................................................... 16 

Les réunions d’information à destination des professionnels ...................................................................................... 17 

 Département .......................................................................................................................................................... 17 

 Saumur Val de Loire ............................................................................................................................................... 17 

 Anjou Bleu Communauté, Vallées du Haut Anjou ................................................................................................ 17 

 Angers Loire Métropole, Anjou Loir Sarthe, Loire Layon Aubance ...................................................................... 17 

 Baugeois Vallée ...................................................................................................................................................... 18 

 Cholet Agglomération ............................................................................................................................................ 18 

 Mauges Communauté : .......................................................................................................................................... 18 

Rencontres partenaires .................................................................................................................................................. 18 

Evènements auxquels la Plateforme a participé ........................................................................................................... 19 

Moyens mis en œuvre .................................................................................................................................................... 19 

 Moyens humains .................................................................................................................................................... 19 

 Locaux ..................................................................................................................................................................... 20 

 Contacts .................................................................................................................................................................. 20 

Enjeux et points de vigilance ......................................................................................................................................... 21 

 



4 
 

Les prestations :  

 Eligibilité 
 

La Plateforme accompagne les personnes en insertion professionnelle confrontées à des difficultés de mobilité, 

qu'elles résident ou travaillent dans le Maine-et-Loire. 

 Sur orientation des référents socio-professionnels, 

 Sous réserve de la présentation d’un justificatif attestant du statut sur le marché de l’emploi. 

 Parcours proposé sur l’ensemble du département 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le diagnostic mobilité se déroule en 4 phases : 

 Atelier Pouvoir Bouger 

 Evaluation théorique  

 Evaluation Pratique  

 Bilan Diagnostic Mobilité : entretien individuel 

DUREE 

En moins d’un mois 
 

Ateliers Savoir Bouger : ateliers dispensés par la Plateforme en fonction des besoins En fonction des besoins 
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Les orientations 

 

L’articulation avec Mobil’Izi peut se faire en amont, en parallèle ou à la suite de la location. Ce dispositif et la 

Plateforme étant complémentaires. 

Les diagnostics mobilité complets aboutissent tous vers une ou plusieurs préconisations.  

 

 

MOBILITE A COURT/MOYEN 
TERME 

 Location de véhicule (vélo, trottinette, voiture, cyclomoteur) 

 Transports en commun (aide possible Plateforme) 

 Co-voiturage  (aide possible Plateforme) 

MOBILITE A MOYEN/LONG 
TERME 

 Parcours vélo 

 Parcours auto-école (permis B/AM) 

 Passage de l’ASR Attestation de Sécurité Routière (préparation possible 
avec la Plateforme) 

MOBILITE A LONG TERME 

 Travail les savoirs de base/français 

 Epargne 

 Souci de santé à prioriser 

 Sport : pour travailler la coordination/lien social 

 Souci administratif à régler 

 Solution de garde d’enfant à mettre en place 

 Autre : pour travailler la confiance en soi 
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Les données par territoire 
Source : Logiciel interne de suivi des participants BEKO 
 

 Département  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

1369 
2356 

Prestations individuelles et collectives 
participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Les 4 phases du diagnostic 
 

 

 
611 

 
 

546 
 
 

592 
 
 

475 

Atelier Savoir Bouger (collectif) 
Participations 
 
Evaluation théorique (collectif) 
Participations 
 
Evaluation pratique (individuel et collectif) 
Participations 
 
Bilan diagnostic  (individuel) 
Participations 
 

 

 Ateliers Savoir Bouger (individuel et collectif) 
 

 

132 Participations 
 

   
 

 
Le nombre de participations aux ateliers Savoir Bouger doit être interprété au regard des modalités d’intervention 
de la plateforme. Ces ateliers sont majoritairement mobilisés de manière individuelle, en réponse à des besoins 
spécifiques. Dès que cela est possible, la priorité est donnée à l’orientation vers les partenaires du territoire. Le 
cœur de l’accompagnement repose ainsi sur le diagnostic mobilité et ses quatre phases, permettant une analyse 
fine de la situation et la définition d’un plan d’action adapté. 
 

 

 
793 

 
Participants actifs en 2025 dont 579 nouvelles entrées 
 

 

5% 
30% 
57% 
8% 

- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 

 
58% femmes 

 

 
16% 
21% 
63% 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
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RQTH 11% - en situation de handicap 

 
 

 
 

11% 
48% 
32% 
9% 

 
 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

 

 
22% 
2% 
4% 

22% 
49% 
1% 

 
- Autre type d'emploi aidé (y compris IAE) 
- Emploi durable (CDI ou CDD de 6 mois ou plus) 
- Emploi temporaire (intérim, CDD de moins de 6 mois) 
- Inactif dont 42% en formation/stage 
- Recherche activement un emploi et est disponible dans les 15 jours 
- Travailleurs indépendant, chef d’entreprise 
 
 

 

 

139 
70 

220 
22 
8 

- Cholet Agglomération 
- Mauges Communauté 
- Saumur Val de Loire 
- Anjou Bleu Communauté 
- Anjou Loir et Sarthe 
 

19 
12 
11 

292 

- Baugeois Vallée 
- Vallées du Haut Anjou 
- Loire Layon Aubance 
- Angers Loire Métropole  

QPV 32% - habitent au sein d’un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville 

 
Prescripteurs 

 
3 
5 

21 
14 
48 
47 

 
- ALDEV 
- CAF 
- CAP EMPLOI 
- CCAS 
- CD49 
- CENTRE DE FORMATION 

 
136 
178 
134 
10 

197 

 
- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 
- REFERENTS RSA 
- PLIE 
- SIAE 

 

 

BRSA SUR LES 579 ENTRÉES 
Source : GSE 2025 JOB49 

 

EPCI Nombre de BRSA 

Cholet Agglomération 38 

Mauges Communauté 27 

Saumur Val de Loire 50 

Anjou Bleu Communauté 9 

Anjou Loir et Sarthe 2 

Baugeois Vallée 4 

Vallées du Haut Anjou - 

Loire Layon Aubance 6 

Angers Loire Métropole 88 

Total département 224 soit 39% des entrées 
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 Cholet Agglomération 
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

139 
421 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 

 

 
5 

28 
93 
13 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
76 femmes 

 

 
23 
29 
87 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 11 - en situation de handicap 

 

 
23 
77 
28 
11 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 
 

QPV 
63 - habitent au sein d’un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville 

 

 
8 

17 
- Bretagne-Bostangis 
- Colline Villeneuve 
 

20 
18 

- Jean Monnet 
- Favreau les Mauges 

 
Prescripteurs 

1 
8 

16 
20 

- CCAS 
- CD49 
- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 

23 
8 

62 
1 

- REFERENTS RSA 
- PLIE 
- SIAE 
- CAP EMPLOI 
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 Mauges Communauté 
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

70 
276 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants sont accueillis en priorité dans les locaux les plus proches, notamment à Cholet. Des interventions 
sont également réalisées dans plusieurs communes du territoire, telles que Chemillé-en-Anjou ou Beaupréau-en-
Mauges, permettant d’accompagner 64 participants. 

 

 
8 

24 
35 
3 
 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
40 femmes 

 

 
7 

14 
49 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 14 - en situation de handicap 

 

 
5 

32 
30 
3 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 
 

 
Prescripteurs 

1 
11 
12 

- Centres de formation 
- CD49 
- FRANCE TRAVAIL 
 

23 
12 
11 

- MISSION LOCALE 
- REFERENTS RSA 
- SIAE 
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 Saumur Val de Loire  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

220 
629 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants sont accueillis en priorité dans les locaux de Saumur. Des interventions ont également été 
organisées à Doué, Longué-Jumelles, Montreuil-Bellay, Allonnes et Gennes, pour 24 participants. 

 

 
14 
79 

112 
15 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
134 femmes 

 

 
37 
37 

146 
 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 19 - en situation de handicap 

 

 
21 

121 
65 
13 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 

QPV 
66 - habitent au sein du Chemin Vert – Hauts quartier 

 

 
Prescripteurs 

32 
11 
49 
1 

- Centres de formation 
- CD49 
- FRANCE TRAVAIL 
- CAF 

54 
34 
36 
3 

- MISSION LOCALE 
- REFERENTS RSA 
- SIAE 
- CAP EMPLOI 
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 Anjou Bleu Communauté 
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

22 
67 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants du territoire sont accueillis en priorité dans les locaux de la Plateforme mobilité à Angers. Afin de 
faciliter l’accès au dispositif, des interventions ont également été organisées à Ombrée-d’Anjou, Candé et Segré, 
permettant d’accompagner 20 participants. 

 

 
7 

12 
3 

 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
9 femmes 

 

 
3 
4 

15 
 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH - - en situation de handicap 

 

 
1 
7 

14 
- 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 

 
Prescripteurs 

1 
3 

18 

- CAF 
- MISSION LOCALE 
- SIAE 
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 Anjou Loir et Sarthe  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

8 
24 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants sont accueillis en priorité dans les locaux d’Angers. Des interventions ont également été 
organisées à Tiercé et Durtal, permettant d’accompagner 13 participants. 

 

 
1 
1 
5 
1 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
6 femmes 

 

 
1 
2 
5 
 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 1 - en situation de handicap 

 

 
- 
4 
3 
1 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 
 

 
Prescripteurs 

2 
1 
1 

- CAP EMPLOI 
- CD49 
- MISSION LOCALE 

2 
2 

- REFERENTS RSA 
- SIAE 
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 Baugeois Vallée  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

19 
63 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants peuvent être accueillis dans les locaux de la Plateforme mobilité à Angers ou Saumur, selon la 
localisation la plus accessible. Des interventions ont également été réalisées à Beaufort-en-Anjou, Noyant-
Villages, Linières-Bouton et Baugé pour 18 participants. 

 

 
1 

13 
4 
1 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
11 femmes 

 

 
3 

16 

 
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 2 - en situation de handicap 

 

 
- 
8 

11 
- 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 
 

 
Prescripteurs 

2 
12 

- CAF 
- MISSION LOCALE 
 

3 
2 

- SIAE 
- REFERENTS RSA 
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 Vallées du Haut Anjou  
Entrées et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

12 
38 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants sont accueillis en priorité dans les locaux d’Angers. Une intervention a également été réalisée à 
Châteauneuf-sur-Sarthe, pour 1 participant. 

 

 
2 
4 
6 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
 

 
7 femmes 

 

 
3 
2 
7 
 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 1 - en situation de handicap 

 

 
- 
3 
8 
1 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 
 

 
Prescripteurs 

1 
1 
4 

- CAP EMPLOI 
- FRANCE TRAVAIL 
- SIAE 

5 
1 

- MISSION LOCALE 
- CENTRE DE FORMATION 
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 Loire Layon Aubance  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

11 
32 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 
 

Les participants sont accueillis en priorité dans les locaux d’Angers. Des interventions ont également été 
organisées à Chalonnes et Saint-Georges-sur-Loire, pour 2 participants. 

 

 
5 
5 
1 

 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
5 femmes 

 

 
1 
1 
9 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 1 - en situation de handicap 

 

 
1 
6 
3 
1 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 

 
Prescripteurs 

2 
5 
4 

- CD 49 
- MISSION LOCALE 
- REFERENTS RSA 
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 Angers Loire Métropole  
Entrée et sortie permanente entre le 01-01-2025 et le 31-12-2025 
 

 

292 
806 

Participants actifs en 2025 
Participations à des ateliers individuels et collectifs 

 

 
5 

80 
178 
29 

 
- moins de 18 ans 
- de 18 à 25 ans 
- de 26 à 49 ans 
- plus de 50 ans 
 

 
174 femmes 

 

 
52 
72 

168 

 
- couple avec enfant à charge  
- famille monoparentale 
- couple ou célibataire sans enfant 
 

RQTH 37 - en situation de handicap 

 

 
38 

119 
96 
39 

 
- jamais été scolarisés 
- Primaire, 1er cycle du secondaire, Brevet des collèges, seconde professionnelle 
- CAP, BEP, Baccalauréat général, technologique, Bac Pro, Brevet professionnel 
- Niveau supérieur 
 

BRSA  Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active : voir page 7 

 

  
La répartition des participants selon leur situation dans l’emploi est présentée à l’échelle 
départementale (voir page 7). Les données disponibles ne permettent pas une ventilation 
fiable par territoire. 
 

QPV 
137 - habitent au sein d’un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville 

 

 

9 
25 
2 
3 

14 

- Bédier Beauval Morellerie 
- Belle Beille 
- Gide-Colomb 
- Grand Bellevue 
- Grand Pigeon 
 

7 
33 
33 
8 
3 

- Hauts de St Aubin 
- La Roseraie 
- Monplaisir 
- Savary-Giran 
- St Exupéry 

 
Prescripteurs 

3 
1 

14 
13 
15 
13 

- ALDEV 
- CAF 
- CAP EMPLOI 
- CCAS 
- CD49 
- CENTRE DE FORMATION 
 

58 
55 
56 
2 

62 

- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 
- REFERENTS RSA 
- PLIE 
- SIAE 
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Les réunions d’information à destination des professionnels 

 Département 

 

15 
281 

Réunions proposées en 2025 
Participants  
 

 
Prescripteurs 

 
1 
4 
1 
8 

78 
10 
7 

 
- ALDEV 
- CAF 
- CAP EMPLOI 
- CCAS 
- CD49 
- CENTRE DE FORMATION 
- EPCI 
 

 
17 
9 
3 

47 
96 

 
- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 
- MSA 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 

 Saumur Val de Loire  

 

3 
69 

Réunions proposées en 2025 
Participants  
 
 

 
Prescripteurs 

 
2 
1 
1 
6 
7 

 

 
- CAF 
- CAP EMPLOI 
- CCAS 
- CD49 
- CENTRE DE FORMATION 
 
 

 
8 
2 
1 

14 
27 

 
- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 
- MSA 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 

 Anjou Bleu Communauté, Vallées du Haut Anjou 

 

2 
27 

Réunions proposées en 2025 
Participants 
 

 
Prescripteurs 

 
4 
1 
1 

 
- CD 49 
- EPCI 
- MISSION LOCALE 
 

 
6 
1 

14 

 
- FRANCE TRAVAIL 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 

 Angers Loire Métropole, Anjou Loir et Sarthe, Loire Layon Aubance 

 

2 
97 

Réunions proposées en 2025  
Participants 

 
Prescripteurs 

 
1 
1 
4 

40 
3 

 
- ALDEV 
- CAF 
- CCAS 
- CD49 
- EPCI 

 
3 
3 
2 

14 
26 

 
- FRANCE TRAVAIL 
- MISSION LOCALE 
- MSA 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 
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 Baugeois Vallée 

 

2 
25 

Réunions proposées en 2025 
Participants 
 

 
Prescripteurs 

 
2 
5 
1 
2 
 

 
- CCAS 
- CD49 
- CENTRE DE FORMATION 
- EPCI 
 

 
1 
1 
7 
6 

 
- MISSION LOCALE 
- CAF 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 

 Cholet Agglomération  

 

2 
40 

Réunions proposées en 2025 
Participants 
 

 
Prescripteurs 

 
1 
9 
1 

 
- CCAS 
- CD49 
- EPCI 
 

 
2 

11 
16 

 
- MISSION LOCALE 
- SIAE 
- AUTRES PARTENAIRES 

 Mauges Communauté :  

 

2 
23 

Réunions proposées en 2025 
Participants 
 

 
Prescripteurs 

 
2 

14 
7 

 
- CENTRE DE FORMATION 
- CD 49 
- AUTRES PARTENAIRES 
 
 

 
 

 
 

 

Rencontres partenaires  
Objectif : mobiliser certains partenaires et préparer avec eux des interventions de la Plateforme au plus près des 
publics. 
Modalités : dans le cadre de réunions d’équipe ou de « cafés partenaires ». 
 

 

156 Professionnels ont été mobilisés : SIAE, centre de formation, centres sociaux, groupes de 
travail mobilité, référents mission locale/France Travail/RSA, CCAS, MDS, partenaires 
associatifs. 
 

 

25 
36 
36 

 

- Cholet Agglomération 
- Mauges Communauté 
- Saumur Val de Loire 
 
 

18 
41 

- Anjou Loir et Sarthe 
- Angers Loire Métropole  
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Evènements auxquels la Plateforme a participé  
Objectif : accroître notre présence dans chacun des territoires 
Modalités : évènement multi-partenarial s’adressant à des publics en insertion  
 

LIEU DATE 
NOM  

(organisateur) 

ANGERS LOIRE METROPOLE 

06/02/2025 
05/06/2025 
16/09/2025 

Portes ouvertes 
(AFPA) 

03/07/2025 
30/09/2025 

04/11/2025 
09/12/2025 

RDV de l’emploi 
(Angers Loire Métropole) 

BAUGEOIS VALLEE 28/02/2025 
Forum emploi 

(Baugeois Vallée) 

LES PONTS DE CE 17/09/2025 
Forum Mobilité 

(Les Ponts de Cé) 

LOIRE LAYON AUNBANCE 03/04/2025 
Forum emploi 

(France Travail) 

MAUGES COMMUNAUTE 
CHOLET AGGLOMÉRATION 

30/01/2025 
13/03/2025 

RDV Emploi 
(Mauges communauté) 

30/09/2025 
Forum de l’emploi 

(Cholet Agglomération 
Mauges communauté) 

SAUMUR VAL DE LOIRE 

14/01/2025 
03/04/2025 

Portes ouvertes 
(AFPA) 

27/02/2025 
Forum emploi 

(Saumur Val De Loire) 

SEICHES SUR LE LOIR 20/03/2025 
Forum emploi 

(Anjou Loir et Sarthe) 

Autres Evènements : il peut arriver, à la marge, afin de faire du lien, de participer à d’autres évènements tels que les 

Assemblés générales, présentations d’actions/offres d’un partenaire, évènement autour de la thématique mobilité… 

Moyens mis en œuvre 

 Moyens humains 
 FONCTIONS IDENTITES ETP 

POSTES DECLARES EN 
CHARGES DIRECTES 

Coordinatrice Opérationnelle 
Coordinatrice Stratégique 

JUSTEAU Delphine 
GUILLOT Patricia 

0.5 
0.5 

Assistante pédagogique MELLET Chloé 1 

Conseillers en Mobilité Insertion 
(CMI) 

PATUREAU Tatiana 
MOUCHET Laurence 
JUSTEAU Delphine 
BILLAUD Loïc 
ROCA Sandrine 
POILPRE Valérie 
CLAIN Elisabeth 
DESSAIVRE Lydie 

6.5 

TOTAL ETP DEDIES AU PROJET 8.5 

FONCTIONS SUPPORTS 
Charges indirectes 

Direction  
Adjointe au directeur 
Responsable secteur mobilité 
Comptable 

CHEVILLARD Thomas 
GUILLOT Patricia 
PORTET Olivier 
LETOURNEUX Cyrille 
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 Locaux 
 

LIEUX ADRESSES MOYENS Accès PMR 

ANGERS 34 rue des Noyers - salle de formation 
- salle d’entretien individuel 
- accueil 
- sanitaires 
(le tout équipé) 

OUI 

CHOLET 15 Avenue du Président Kennedy  OUI 

SAUMUR 330 rue Emmanuel Clairefond OUI 

 
Au total, 147 participants ont pu être rencontrés dans le cadre d’interventions hors les murs, organisées en lien 

avec les partenaires locaux afin de faciliter l’accès au dispositif sur l’ensemble du département. 
 

Tous les locaux appartenant à AFODIL sont accessibles en Transport en Commun (arrêt à moins de 500 m). 

 

 Contacts 
  

PRESIDENT 
 

Philippe AIRAUD 

DIRECTEUR Thomas CHEVILLARD 

ADRESSE  34, rue des Noyers – 49100 ANGERS 

TELEPHONE  02.41.88.26.32 

 

COORDINATRICE 
 

Delphine JUSTEAU CHARGEE DU SUIVI DE LA 
CONVENTION 

Patricia GUILLOT 

 d.justeau@neomobin.org p.guillot@afodil.fr 

 02.41.88.89.89  02.41.88.89.89 
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Enjeux et points de vigilance 
 
L’année 2025, marquée par une consolidation de l’activité et un rééquilibrage territorial, met en lumière plusieurs 
enjeux structurants pour la poursuite du développement du dispositif. 
 
Poursuivre le déploiement territorial en milieu rural 
La dynamique engagée en 2025 dans les territoires ruraux a permis de renforcer l’accessibilité de l’offre et d’aller au 
plus près des publics. Cette approche constitue un axe fort du dispositif, qu’il conviendra de poursuivre et de 
consolider, en maintenant un équilibre entre proximité, organisation des interventions et mobilisation des ressources 
humaines. 
 
Maintenir l’équilibre du modèle économique 
Le modèle économique du dispositif, tel qu’il a fonctionné sur la période 2023-2025, a bénéficié d’un soutien 
exceptionnel de l’ADEME ayant permis de consolider les moyens humains et de soutenir le développement de 
l’activité, notamment dans une logique d’aller-vers. 
 
Ce soutien n’est plus mobilisable, ce qui fragilise l’équilibre du modèle actuel. Des recherches de financements 
complémentaires sont en cours, sans garantie à ce stade de leur aboutissement. 
 
Dans ce contexte, le maintien du niveau d’intervention dépendra directement des moyens mobilisables. À défaut d’un 
équilibre économique consolidé, des ajustements pourraient être nécessaires, notamment sur l’intensité des actions 
d’aller-vers, particulièrement consommatrices de temps humain, tout en maintenant une présence territoriale à 
l’échelle du département. 
 
Faire face à l’évolution des aides à la mobilité, notamment au permis de conduire 
La diminution progressive de certaines aides à la mobilité, en particulier celles liées au financement du permis de 
conduire, constitue un point de vigilance majeur. Cette évolution impacte directement les publics les plus précaires, 
notamment les bénéficiaires du RSA et les habitants des quartiers prioritaires, pour lesquels ces aides représentaient 
un levier concret d’accès à l’emploi et à l’autonomie. 
 
Elle entraîne également une réduction des solutions mobilisables dans le cadre des parcours d’accompagnement, et 
peut fragiliser les dynamiques d’orientation. 
 
Affirmer un positionnement équilibré sur la mobilité 
La plateforme s’inscrit dans une approche globale de la mobilité, visant à proposer des solutions adaptées aux besoins 
des publics, en valorisant notamment les mobilités alternatives, à la fois écologiques et économiques. 
 
Toutefois, cette approche ne saurait exclure le permis de conduire, qui demeure, dans de nombreuses situations, un 
levier structurant d’insertion. Dans ce contexte, un double enjeu se dessine : 
 

 Continuer à élargir les représentations des bénéficiaires et des prescripteurs sur les solutions de mobilité 
existantes ; 

 Réaffirmer auprès des financeurs et des décideurs la place du permis de conduire, qu’il s’agisse du permis B 
ou du permis AM (notamment pour la voiturette), comme composante à part entière des parcours de mobilité. 
 

Ces éléments invitent à poursuivre le développement du dispositif dans une logique d’adaptation continue, conciliant 
exigences économiques, réalités territoriales et besoins des publics accompagnés. 


